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e Rovneé postaveni muzl a Zen, zakaz jakékoli diskriminace
Maximalni vstficnost vici z

Ohled na Zivotni prostredi
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1. Zavaznost kodexu

Tento eticky kodex se jako firemni dokument fadi vedle obecné platné pracovnépravni
predpisy a je zdvazny pro vSechny zaméstnance firmy CENTES, spol. s r.o.. DodrZzovani
tohoto kodexu sleduji vedouci pracovnici jednotlivych oddéleni firmy. Jeho nedodriovani
muZe vést k sankcim, které dovoluji pracovnépravni predpisy Ceské republiky.

2. Poctiva hospodaiska soutéz

Hospodadrskd soutéz spocivd v rozvijeni ¢innosti s cilem dosdhnout hospoddrsky prospéch.
»Neni nic Spatného na tom chtit vydélat penize, kdyz se chovame lidsky.” Fred Kofman
Zavazujeme se podnikat dle vysokych standardd moralky a etiky. Zaméstnanci firmy dodruji

platné zakony a normy a neuzaviraji zddné dohody, které by narusovaly hospodaFskou
soutéz, nezneuzivaji své postaveni ve firmé resp. postaveni firmy na trhu.

> Neb

e Berte ohled na druhé.

e Dodrzujte obvykla pravidla slusnosti.

e Zjistéte si taktné, s kym mluvite.

* Nezvefejiujte nepravdivé a choulostivé informace.

e Respektujte soukromi jinych.

e Uvédomte si, ze na druhém konci jsou lidé a ne pocitac.

e Uvédomte si, co zdkaznici, partnefi a kolegové olekavaji. Jednejte profesionalng,
spolehlivé, kvalitné, vstficné, rychle a pruzné feste problémy.

e V pfipadé pochybeni pfiznejte chybu a upfimné se omluvte.
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4. Zaméstnanecké vztahy, rovné postaveni muzl a zen, zakaz diskriminace

Klademe duraz na silny a pevny vztah se vSemi zaméstnanci, jehoZ zdkladem je vzdjemnd
ucta a ddstojnost. Pracovni podminky nabizené zaméstnancim musi alespori odpovidat
minimdlnim poZadavkim ndrodnich zdkonnych norem a predpisi.

* Usilujeme o trvalé zlepSovani pracovniho prostiedi.

* Poskytujeme rovné pfileZitosti lidem bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi,
narodnost, naboZenstvi, etnickou pfislusnost nebo jiné odligné charakteristiky.
Nepfipoustime diskriminaci ¢i obtéZovani. Zeny maiji stejna prava a stejné postaveni
jako muzi.

e Davame zaméstnancdm mozinosti Skoleni a vzdélavani, které podporuji jejich
soucasné a budouci plany pracovniho rozvoje.

* Nezaméstnavdme zadnou osobu, jejiz vékova hranice by byla ni#si nez 15 let nebo
jina zdkonem stanovena vekova hranice pro zaméstnavani.

~ pro nas samozrejmostl - :
] Nase spolecnost se pfipravuje na ziskani certlflkatu dle ISO 14001

* Nasim cilem je neustdle zlepSovat hodnoceni nasich projektd, produktl a sluzeb z hlediska
ochrany Zivotniho prostfedi pomoci aktivniho hledani zplisob, jak sniZit negativni vlivy na
zivotni prostiedi v pribéhu celého Zivotniho cyklu téchto projektl, produktd a sluzeb.

V Ceskych Budéjovicich dne 16.9.2013

iroslav Zemene
Jednatel
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